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INSC. MUNICIPAL  ISENTO

_ASSOCIACAO COML TTARIA DE APOIQ AO SOCIAL ESPORTIVA CULTURAL DO JARDIM TESTAI

RUA: HENRIQUE JOSI(TESTAI 247 _IARDIM TESTAI - GUARULHOS

SITE: Facebook Associaclio do Jardim Testai
ELEFONE: 11 95701668
_admerechejardimtestal@gmail.com
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ENDERECO RUA: JOAD JOSE TESTAL,103 JARDIM TESTAI -GUARULHOS

- 11963672275 E-MAIL: Lonrsdopedagogico@gmailcom |

RG 5858734 CPF $74.058.408 -68

GENCIA DA ATA  de: 13 de agosto de 2023 a 13 de agosto de 2026

OME FANTASIA  ACASEC CRECHE JARDIM TESTAIS
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ENDERECO RUA: PALMA BORTES| ARTONI, 194 JARDIM TESTAI -GUARULHOS
CNP] DA UNIDADE ESCOLAR 45.996.972/0001-16
TELEFONE 11 24928276 E-MAIL: dmerechejardimtestal@gmail.com
DADOS BANCO BANCO DO BRASIL CONTA CORRENTE ~ 45493-1
BANCARIOS:
AGENCA  6761-X CONTA POUPANCA  45493-1 :
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parceria a ser entre s ¢ a Administraclio Pdblica de Guarulhos, na érea educacional, visa o stendimento de criancas na faixa
de 0 s 4 anos ¢ 11 meses de idade, para sanar ou minizar @ demanada na modalidade de Creche, e garantir as criancas a gualidade no
€ que se cumpra O direito a elas de ter uma vaga na Creche. Ressalta- se que a interagdo dessa parceria ¢ ampliar a oferta de vagas nessa
da educaciio e, garantir que as criangas que forem matriculadas tenham um atendimento educacional gratuito e de qualidade.Teremos
finalidade atender 4 crisnca em sua necessidade bisica de educaglio, nutrigio e saide, suxilisndo-as em sua formaclo intelectual, fisica,

sociel @ moral, visando seu desenvolvimento integral e harménico, além da conquista de sua autonomia, respeito a sua realidade sécic- cultural
sempre a familla.
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RS 674 RS 245,00
Subsidio Locagho & IPTU ___Total
RS 139.997,00 &$ 0,00 139997,
Subsidio Total
L] RS 13.999,70 5098, 50
Subsidio Permanente Total

RS 55.998,80 R$ 13.999,70 [
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B, VA Odont__ | Bem Ester | Subtotal | Provisionsments Total

1 horas mensais [T s - " s " s " s RSS.
16 220 horas mensais " vs " RS RS [ " 85 9,677, "
1 |Professorta) volante horas mensais s ) " " [ " [ " ”S
1 horas. mensais RS - RS 5] 3 ] L5 RS 2967, w$ 3.367,
1 horas mensan 3 s s RS 565.2 s 21.33] »S ns [ RS s " "5 "
1 Cozinha 200 horas mensais " s RS s " " RS ns ns S 2.967, [ RS 3.397.
1 horas mensais " ns "3 " s . kS ws s " S 6.931,96 RS 106147 ns 7.
1 Administrativo horas mensais RS -3 ] s L] - " ] 3 s RS 744, RS 5606,
1 |Au Cozinha horas " " s " RS £84.95 ) s . S 210 s s s s #S 394, [
1 JAex Limpera horas mensais [ s ns s s s - s s ns ns ns s [

s [ ns 50,00 KS RS RS "5 s s "5 [

[ s " s 0,00) RS 2 s n$ s s [ s ”s

" #s "5 s 0,00 s s " " ns s s 0,00

s [ " #50,00] RS [ " RS " [
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resumido
Satdrios RS 69.324,34 Data 06/05/2024
| Encwgos
7 | Senaficles RS 6.598,50

G |___Provisiesements RS

Total _R$115.496,25
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Valor Ano
Saldrios RS 69.324,34|  R$ 90121642
Beneficios RS 6.598,50 RS 79.182
Encargos Trabalhistas RS 24.610,13 RS 319.931,69
RS 100.532,97| RS
Provisio (21,57 sobre base FGTS) RS 14.953,26] RS 179.439,12
Sub-total (2) RS 14.953,26| R$ 179.439,12 |
Recursos Humanes (1 + 2} RS 115.486,23
Custos Indiretos
ua RS$ 1.500,00] RS 18.000,00
Luz RS 1.400,00| RS 16.800,00
Gas| $1.200,00] RS 14.400,00|
Material $7.000,00] RS 84.000,00
Material de limpeza RS 4.138,08 RS 49.656,96
Telefone RS 500,00 RS 6.000,00]
Contabilidade RS 3.500,00 RS 42.000,00
Pequenas ManutencBes da unidade RS 5.272,69 RS 63.272,28
Sub-totol 3 294,
Mensal & manut. 1
Aluguel RS 0,00 RS 0,00
IPTU RS 0,00 RS 0,00

Qualificaglio de Recursos Humanos RS0
Auxilio no mento de férias e 139 RS 0,00
Execuglio de Melhorias na Unidade Escolar RS 55.998,80

Euw de Material m RS 55.998

u de bens RS 27.999

TOTAL 139.997,

Data




