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INSTITUICAD

Associagdo Comunitéria de Apoio a0 esportiva e Cultural do jardim Testai

CNPS
45.996.972/0001-16

INSCRICAO ESTADUAL

INSCRICAD MUNICIPAL

REGISTRO CNAS

DECRETO DE UTILIDADE PUBLICA FED.

DECRETO DE UTHIDADE PUBLICA EST.

Jnscnsro OE UTILUDADE PUBLICA MUN.

ENDERECO
Rua Henrque José Teslai 247

BAIRRO
Jardim Teslai

CIDADE UF CEP
Guaruihos 5P 07130-400

DDRSFONE
11 38203686

DODIFONE

E-MAIL
admcrechejardimtestai@gmait.com

POSSE DA ATUAL DIRETORIA
16/06/2017

VIGENCIA ATE
16/06/2020

BANCO

AGENCIA
Banco do Brasil

[CONTA CORRENTE

2. OBIETO DA PARCERIA

¥

L5

Cooperagaa técnica e financeira visando discipiinar os esforgos canjuntos e serem reaiizados pelo Municipio e pela Insttuigo, para ¢ desanvalvimente complementar
da - " ~agAo pUbiica e graivita prestaca pela Rede Municipal de Guarulhos, na modalidade Educagao Sasica - Educacdo Infanti/Creche
b

3. DADOS DA UNIDADE ESCOLAR' -

UNIDADE |

ENDERECO
ilia Paima Bortes: Artoni 194

BAIRRO CEP
Jardim Testai 07130 - 380

CIDADE UF
Guarulhos
p—

TR ARG

Previséo 108

5.METAS

Forma de Exacuglo

Pardmatros para sferiglio

Matricutar 100% {cem por canto) das criangas, de
acordo com o nibmerc de atendimento previsto
para a unidade escolar

A Secretarla de Educagdio do Municipio de Guarulhos
envia lista de alunos remanescentes da rede direta e,
entio, realiza-se as matriculas, de acordo com o
cronograma estabelecldo pela Secretaria. Se ainda
restaremn wagos, estas serlio preenchides por solictagia
da Damanda {setor da Secretaria) ou por solicitacio dos
cldadios que procuraram vagss diretamente na escola,
que confirmari a matricula junto & Demanda.

O parfimetro para afericio desta meta
serd a confirmaglio junto ao Cadastro
{setor da Secretaria} de que 100% das
vagas foram praechidas.

Acompanhar e tormar as devid
assegurar a frequé

providéncias para
ia de todas as crl

Reuali: h da di 4

Entrar em contato com
08 pais/responsdvels dos alunos que tiverem fattas sem
Justificativa. Em caso de desisténcla da vaga por parte
da familla, serd charmado para matricula o primeiro da
flla de espera juntc 3 Demanda. Se houver abandono,
serd dado baixa na matricula e chamado o préxime da
fila de espera.

a aferiglo serd feita a partir da
freqiéncia dos aluncs realizadas em
didrio de classe.

Garantir 100%{cem por cento) de gratuldade no
atendimento;

O atendimento serd totalmente gratuito, custpado com
05 repasses da prefeltura, sem nenhuma despesa para
as familias dos alunos.

a escola presta contas pericdicamente 3
prefeitura municipal, que supervisiona e
orienta o funclonaments da escola.
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Garantir a organizagio de todos os espagos para ¢
pleno funcionamento da unldade escolar

A escola esté estruturada com cinco salas de aula
adequadas 3 quantidade de alunos por m® e & idade das
crlangms. Sio arejadas e coloridas, protegidas por
tapumes; dispSe de um refeitério totalmente adaptado
A idade dos alunos, com mohbilias novas e sproprindas
20 plblico a que atands; um sspaco para exlbicic de
filmes & desenhos, com cadelrinhas ha afura adequada;
um pargue externo com bringuedes coloridos e
adaptados & idade das criangas; dois banheiros
(masculino e feminino} correspondente & faixa etdria
dos alunos, com mobilias novas & em perfeito estado de
conservagio & higlene; um banheiro aduito em perfeito
estado de conservagio e higiene; um lactirio; uma

A escola & periodicamente
supervisionada pela secretaria dz
educaciio municlpal

M°  ~ o quadro de recurses humanos previsto

para atender as 108 vagas, estabelece-se o seguinte
quadro: 1 diretor de eseola, 1 coordenadora, 1
assistente administrativo, 13 professoras, 1 tozinhelra,
2 auxilfares de cozinha, 2 auxfliares de [mpeza.

fespeitar » quantidade de profissionals
por ciclo: Bl-1 professora para cada 8
alunas, Bll-1 professora para cada 8
alunes, Maternai-1 professora para cada
12 alunos. 1 divetor de escola, 1 auxiiiar
administrativo, 1 cozinheira, 2 auxiliares
de cozinha, 2 auxillares de limpeza, Além
da obedigncla a lei, que Justifica a
contrataclo destes profissionals, a folha
de pagamento e prestagho de contas sio
parfimetros para aferigio.

Garantir a formagio continuada dos profissional:
de acordo com as propostas da SE

Os cursas podem ser oferecidss pels Secretaria da
Educagdio pot melo de convacaglio, em horirio de
trabatho, ou fora do hordrio de trabalho, oferecidos
pela proptis institulce, pels SE ou por meio de
parcerlas com outras institulcSes.

A afericlio serd felta por melo de lista de
presenca e emissdo de certificados ou
Dutros melos que comprovem 2
participagio nos cursas,

Manter organizada e atualizada 100% {cem por
cento) da documentagio da Unidade Educacional,
das criangas atendidas e dos funclonirios.

O setor administrativo da creche manterd sempre
organizada e atualizada toda documentagio referente 3
creche, aos sducandos, 208 educadores g demais
profissionals da creche.

A tlrecho da creche acompanhara
continuamente & orgenizagdo e
atualizaciio de toda a documentagic e
prestard corixs & SE. A supervisio serd
sempre Informada e atuallzada de
qualquer mudanga. Além disso, os
documentos relatives ao quadro
profissional teré também o auxllio de
esctitério de contabilidade devidamente
contratado nos termos da lei.

Ga, 2 uma alimentagdo sauddvel, de qualidade e
eom hoa apresentagio a 100% (cem por cento) das
crizngas atendidas, segundeo o disposto o
Pragrama de Alimentasio Excolar (PNAE);

A slimentacio serd oferecida a 100% (cem por cento)
dos educandos, com cardépio estabelecido por
nutricionista da SE. Alimentagio sauddvel, de qualidade
= com boa apresentacao, preparada por cozinheira
competents & qualificada. Tada allmentagdo serd
preparadi e servida obedecendo os mals altos critérios
de manlpulagio, higlene a temperatura.

Internamente, a allmentagdo
panhada pela o
direglo. A vigilancla sanitéria
acompanher# perlodicamente por meio
de fiscaliraclo. Amaostras serdo
guardadas todos os dias para aferigiio da
qualidade.

" fio e

Garantir condicGes, ambientes & conservacio dos
espacos adequados para o bem-estare o

t desenvolvimento integral de todas as crlangas
atendldas;

Nossos ambientes sdo seguros, adaptados & idade das
criangas, sdo limpos, arefadoes e orgenizados
gbedecendo a todos os critérios estabelecidos em lef,
de modo a proporcionar desenvolvimento integral bs

criangas.

O Instrurnento de aferiglc se favd por
acompanhamento interno da direcio e
coordensclio & wxterno pela supervisdo.

Além disso, o alvard de licenciamento do
corpo de bombeiros e da fiscalizagio
realizada pela prefeitura.

Implermnentar e manter Instrumentos de
partitipacio da comunidade, garantinde
transparéncia nas agies da Unidade Educacionsl;

A comunidade escolar participard de forma atuante nas
decisbes partinantes por mefo de reunibes perkbdicas
que se reslizarfio conforme calenddrio escolar ou em

cardter extraordindrio, s¢ houver necessidade. A
comunicaciio com o3 pals e famillares dos educandos se
fard dlariamente por meio de agenda escolar, via
telefone ou pessoalmente.,

Seriic registradas em atas as reuniGes
coma Jdade escolar, {} o
e detalhando o9 sssuntos neta tratados.
Além disso, na comunicacio didria com
os pais ¢ familiares dos educandos
raglstra-s¢ 0 que for pertinente na
agenda do stuno & no caderno de
orfentagdes, este dltimo, de posse da
creche,
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Proporcionar aprendizagens e vivlnclas
entiquecedoras para 100% [cem por cento) das
crinngas matriculadas em consondncia com as
diretrizes da SME;

Teodo o curricule {planejamento, atividades e vivéncias)

jtrabalhade na creche serd felto em confermidede com a| por meio do planej

LDBEN 9.394/1996, com os pardmetros educacionsls,
<ot a Base Naclonal Comum Curricular (BNCC) e com as
diretrizes da SME.

Os parimetros para aferigio se dardo

o, de regi

em didrio, dos planos de aula semanal,
acompanhamento da coordenac3o,

direglio, stpervisio.

Garantir a qualidade das atividades corm e para as
criangas em consondncla comn as diretrizes da SME

As atividades serdo reallzadas por professoras
licenciadas em pedagogia, atividades devidamente
planejadas e supervisk pela coordenacdo, pela
diretoria ¢ supervisio, adequadas 3 falxa etéria de cada
turma, Cada atividade realizada terd como protagonista

Os parfimetras para aferigio serdo o
Projeto Politico Pedagdgico [PPP), o

Plunejamento, o didrio de classe, o plano

de auls, 0 scompanhamento da
coordenagio e diregdo ¢ 2 supervisio.

Manter a limpeza e higiene de todos os amhientes
da UE a flm de atsegurar um ambients de
gualidade para as triangas;

o educando

Todos os educadores (professoras, funclondrios,
diretoria, etc.) devem zelar pela manutengiio ¢
organizacio de todos o amblentes da Instituicho. As
auxifares de limpeza serfo responsdveis pefa limpezs ¢
higienizaciio dos ambientas. Utilizardo, para isso,
uniformes adequades, squipamentos de proteiio
individual & produtas adequados i limpeza &
higlenizagdo.

Gatantir a boa o regular aplicaghio dos recursos
regtbidos, de acordo com a Phanilha de Aplicagio
de Recursas.

Todos os recursts recebidos serdio devidamente gastos
de forma efici Justificand a fdade de
cada despasa ¢ a hoa aplicagiio do recurso,

Serd Instrumento para afericio a
prestaclio de contas, que se dard
periodicamente conforme critérios
estabeleckdos pefa Prefeltura.
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&.PREVISAO DE AT iAo He cHancas por Faixa’etdria Xiagtupartiedfo.de proflbres)

Agrupatento Ndmerc de Criancas Niimers de Profisskonars
Bercdrio | 33 5
Bargirio 1| 50 §
Maternal 5 2
Total - 108 13
=
TTENS AVALIADOS - EXECUCAO DA AGAD NOTA ATRIBUIDA
| CUMPRIJ 100% 10
CUMPRIU PARCIALMENTE 529
NAO CUMPRIU Das

7. B ANO DE APUICACAQ DERFCURSOS FINANCEIROS, .~ -
L ik Crbenghei g rebilies s despesat satts e whjatilihs -

Penadncidu::is:;nana, més, Recaitas fdescrigho) | Valor (RS) Despesas (descrigho) vaiar (R$)

P Trimestral Repasse RS 202.474.08 Contabilidace RE 3.800,00
) Vale Transporte

Recursos Humanos RS 155.568,92]
\_ Material Pedagdgico RS 5.705,16
Material de Higiene e Limpeza RS §,000,00|
Material de Escritdrio A5 6000,
N Manutengia RS 12.000.08
e Contas de Consumo 5900000
T~ Bens Permanentes RS 4.500,00

R$ 202.474,08 RS 202474 00

.

e - Civnigriind do rocelti o basieingdp. i}
Periodicidade (semana, md.
oy n ¢ (descrigho) | Vator (RS) Daspesas (descrigdo) Vatar (RS}
Trimestrat Repasse RS 200.207.52 Contabilidade R 4.497,00
Trimestral Aj. Bergdrio R$ 81.005.00 Vale Transporte .
Recursgs Humanos RS taam,08|
Material Pedagdgico 5. 3.989, 54 -
Material de Higiene e Limpeza rssamazsp
Material de Eseritdrio #3558,
Manutencdo RS 10648]
{ontas de Consumo RS T
B Poupanga R$ 40,853 47
L R$ 270.302,52 RS 270.302,82

Plana de Trabalho 4
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Antes da Atualizaso

& QUADRO DE DESPESES.GON RECURSDS HUMANOS

CGuantidad Cargo Cargn Hordiria Remuneracic i FGTS Ourtro encarpos Custo Tota!
patronal {descraver}
1 Diretor AS 2450,00 A5 624 75 RS 195,001 A5 12250 53,3935
5 Professor RS Z.022.080 RS 257205 RS 02,90 R 508,50 K5 214.002,35
8 Recreacionista RS 1.390,00 RS 324350, 45 1.617,60 RS 634,00 RS 17.617,2¢
1 Cozinheira S 1.400,00 AS 357,00 RS 112,00 A5 70,00 A% 1.939,00
1 Aux. Caginha RS 1.269,00 a$ 32360 RS 101,52 A 4545 RS 175757
1 Aux, Operacional R 1,269.00 n§ 223,60 RS 101,52 K 53,05 NS5 1.757,57
1 Aux. Adm. RS 160000 RS 408,00/ #$ 128,00, RS 80,00 R3 2.216,00
Lo X 1540.90 RS 42.682.54
Pravis¥o para & partic de 01/01/2020
Quantidadel Cargo Carge Hordria Remuneragio INSS FGTS o“,“: '““"""" Custo Total
2 Auxiliar de cozinha 40h RS 1.653 60 RS 843,34 R 264 58 RS 185,36 K3 4.59047
2 Ausiliar de limpeza 400 RS 1.653.60 RS B354 3264 50 2516588 N5 4.560,47
1 Coordenadar pedag. 40h RS 2.300,00 RS 566,50 RS 194,00/ RS 115,00 RS 3.1E8,50
1 Catinheira 40h 3 1.653,60 RS 421,67 RS 132,28 RE 24 25229024
1 Dirgtor A0h A5 2,600,00 A5 563,00 A3 108,00 NS 130,90 RS 3.601,00
o - Professor - nivel 2 40h n$ 2.000,00 RS $.100,00 RS 1.800,00] RS 1,000, 00 RS 27.700,00
| Professar - nivel 1 40h RS 7.102 88 A% 269117 RS 341,15/ RS 525,72 RS 14.%862,04
1 Auxitiar adm 40h RS 1.800,00 RS 484,56 R§ 152,00 A o500 RS 263150
R§ 11.823.52 R$ 63.131,62

9, QUADRO GERAL DE RECEITAS E DESPESAS

Antes da atualizalio

Tipa de Dospess T Vator Previes ()
Recursas Humanos R$ 51.889,64
Mate-ial Pedagdgico RS 1.901,72
Malerial de Higiena e Limpaza RS 2.000,00
Material de Escritdrio R$ 2.000,00
Manutenc 3o R$ 4.000,00
Bens Permanentes RS 1.500,00
Contas de Consumo RS 3.000,00
CONTABILIDADE R$ 1.260,00
Total R$ 67.491,36
Acréscimo para custear locagio
1ATU
Totat Gural RS 67.491,36
ﬂ atualizacio

Tipo de Detpess . Valor
Re¢ursos Humanas RS 63.131,62 ~
Materiai Pedagégica RS 2.063,18
Mater:al de Higiene & Limpeza RS 1.777,91
Material de Escritdrio RS 1.185,27
Ve do RS 3.555,82
[Co. e Consumo RS 2.370,55
Outras Despesas R$.15.116,49
Total RS 90,100,84 -~
Acréscimo para custear locagBo
1PTU
Total Geral] RS 90.100,04
Data: 28/03/2019.
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Classificaglio Numero
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GQUARULHOS-SP

Ao
Departamento de Controle da Execugdo Orgamentaria da Educacédo
A/C — Maria Angela Gianetti

Diretora de Departamento

Apos analise do Plano de Trabalho da entidade
Associagdo Comunitaria de Apoio ao Social Esportiva Cultural do Jd.
Testai”, situada Rua Henrique Jusé Testai, 247 ~ Jd. Testai ~ Guarulhos/SP,
no que diz respeito aos aspectos pedagégicos, bem como a verificagdo do
numero de profissionais para o atendimento regular da demanda escolar,
somos favoraveis 8 homologagao do Plano de Trabalho, uma vez que se

encontram em conformidade com as determinagdes da Portaria n® 31/2019.

DTSE, 08 de setembro de 2019

/M lene Vale G\u_rzaraes Silva
Supervisora Escolar

Ciente,
, B
W f g /
elissa Prre 0 iva Souza
Chefe de D:wsaQ échnica @SECM
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PREFEITURA DE GUARULHOS
SECRETARIA DE EDUCACAOQ
GABINETE DA SECRETARIA

CERTIDAO

—

CERTIFICO. para todos os fins que O Plano de Trabalho
encarfado nos autos é fornecido pela Administracé@o PUblica Parceira, qual

seja Prefeitura de Guarulhos / Secretaria de Educacao justificando o Termo de
Aditamento a ser formalizado.

SE, em 27 de setembro de 2019.

q\-«.-_i&_/k/

Maria Angela Gianetti
Diretora do Deparfamento de Controle
da Execucéo Orgamentaria da Educacgao
Gestora dos Termos de Colaboracio

DE ACORDO:

Paulo Cesar Méheu Silva

Secretario de Edu



