CONTRATO ’)J RESINFOR

PRESTACAO DE SERVICOS CONTABEIS

CONTRATANTE

ASSOCIACAO COMUNITARIA DE
APOIO AO SOCIAL ESPORTIVA
CULTURAL DO JARDIM TESTAI
Rua Henrique Jose Testai , 247,
Jardim Testae, Guarulhos, SP - CEP
07130-370

CNPJ n° 45.996.972/0001-16,

Representada pelo seu presidente
Jair Jose Barroso, brasileiro,

CPF: 574.058.408-68.

CLAUSULAS

CONTRATADO

RESINFOR CONTABILIDADE E
GESTAO EMPRESARIAL LTDA

Rua José Santino da Silva, 154,
Jardim Adriana I, Guarulhos, SP.

CNPJ n. 05.502.931/0001-01,
CRC n.° 25P041937/0-0,

Representada pelo seu sécio titular
Rafael Campos de Sousa, brasileiro,
solteiro, contador,

RG: 53.834.039-3
CPF: 423.178.188-58.
CRC n.° 1SP348011/0-7

1) O profissional contratado obriga-se a prestar seus servigos profissionais ao

contratante, nas seguintes areas:

AREA CONTABIL

i. Classificacdo e escrituragdo da contabilidade de acordo com

as normas e principios contabeis vigentes.

ii. Apuragdo de balancetes.

iii. Elaboragdo do Balango Anual e Demonstrativo de Resultados.
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AREA FISCAL

i. Orientagdo e controle de aplicagdo dos dispositivos legais
vigentes, sejam federais, estaduais ou municipais.

ii. Escrituragdo dos registros fiscais dos impostos e elaboragio
das guias de informacao e de recolhimento devidos.

iii. Atendimento das demais exigéncias previstas em atos
normativos, bem como de eventuais procedimentos de
fiscalizag&o tributaria.

iv. Orientagao e apoio relativo a prestagdo de contas da verba
recebida pela Prefeitura de Guarulhos, nos termos das normas
e portarias vigentes.

AREA DO IMPOSTO DE RENDA PESSOA JURIDICA

i. Orientacdo e controle de aplicagdo dos dispositivos legais
vigentes.

ii. Elaboragdo da declaracdo anual de rendimentos e
documentos correlatos.

iii. Atendimento das demais exigéncias previstas em atos
normativos, bem como de eventuais procedimentos de
fiscalizagao.

AREA TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

i. Orientagdo e controle da aplicagdo dos preceitos da
Consolidagédo das Leis do Trabalho, bem como aqueles
atinentes a Previdéncia Social, PIS, FGTS e outros aplicaveis
as relagbes de emprego mantidas pela CONTRATANTE.

ii. Manuteng@o dos Registros de até 4 (guatro) empregados e
servigos correlatos.

iii. Elaboragéo da Folha de Pagamento dos empregados e de
Pré-Labore, bem como das guias de recolhimento dos
encargos sociais e tributos afins.

iv. Atendimento das demais exigéncias previstas em atos
normativos, bem como de eventuais procedimentos de
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fiscalizacéo.
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CONTABILIDADE

Elaboragéo da Contabilidade de acordo com as Normas Brasileiras de
w Contabilidade.

= Emissé&o de balancetes.

Elaboragao de Balango Patrimonial e demais Demonstragoes
= Contabeis obrigatdrias.

OBRIGACOES FISCAIS

Orientagdo e controle de aplicagdo dos dispositivos legais vigentes,

sejam Federais, Estaduais ou Municipais.

ﬁ Elaboragdo da prestacdo de contas conforme dispositivos legais.

Atendimento as demais exigéncias previstas na legislagdo, bem como,
ﬁ aos eventuais procedimentos fiscais.

DEPARTAMENTO DE PESSOAL

Registros de empregados e servigos correlatados.
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% Elaboragéo da folha de pagamento dos empregados, bem como guias
de recolhimento dos encargos sociais e tributos afins.

Elaboragao, orientagéo e controle da aplicagéo dos preceitos da

Consolidagéo das Leis do Trabalho, bem como, daqueles atinentes
Previdéncia Social.

OBRIGACOES DO CONTRATADO

2) Assume inteira responsabilidade pelos servigos técnicos a que se obrigou,
assim como pelas orientagdes que prestar.

3) Envio de documentos para que a contratada efetue os pagamentos e
recolhimentos obrigatdrios, bem como comprovante de entrega das obrigagdes
acessorias exigidas por lei.

4) Se obriga a entregar ao contratante, mediante protocolo, com tempo habil:

Demais
Balango
SO Patrimonial | | demonstrages

PARAGRAFO UNICO. As multas decorrentes da entrega fora do
prazo contratado das obrigagoes previstas no caput deste artigo, ou
que forem decorrentes da imperfeigdo ou inexecugéo dos servigos por
parte do contratado, serao de sua responsabilidade.

OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

O(A) CONTRATANTE se obriga:

5) A preparar, mensalmente, toda a documentagao fisco-contabil e de pessoal,

que devera ser disponibilizada ao contratado em tempo habil, conforme
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cronograma pactuado entre as partes, a fim de que possa executar seus
servigos na conformidade com o citado neste instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Responsabilizar-se-4 0 CONTRATADO
por todos os documentos a ele entregue pelo contratante, enquanto
permanecerem sob sua guarda para a consecugdo dos servigos
pactuados, salvo comprovados casos fortuitos e motivos de forga
maior.,

PARAGRAFO SEGUNDO. O(A) CONTRATANTE tem ciéncia da
Lei 9.613/98, alterada pela Lei 12.683/2012, especificamente no que
trata da lavagem de dinheiro, regulamentada pela Resolugdo CFC n.°
1.445/13 do Conselho Federal de Contabilidade.

6) Antes do encerramento do exercicio social, a fomecer a0 CONTRATADO a
Carta de Responsabilidade da Administragao.

ORIENTACAO

7) As orientagbes dadas pelo CONTRATADO deverdo ser seguidas pela
contratante, eximindo-se o primeiro das consequéncias da ndo observancia do
seu cumprimento.

PAGAMENTO

8) O CONTRATANTE pagard ao CONTRATADO pelos servigos prestados os
honorarios mensais de

R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais)
Vencimento sempre no dia 20.




(Altemativamente, os honorarios poderao ser fixados separadamente
para servigos contabeis, fiscais e de departamento de pessoal.).

(Os honorarios deverdo ser estabelecidos em decorréncia dos
servicos a serem prestados, considerando os seguintes fatores: a
relevancia, o vulto, a complexidade e a dificuldade do servigo a
executar; o tempo que sera consumido para a realizagao do trabalho;
a possibilidade de ficar impedido da realizagdo de outros Servigos; o
resultado licito favoravel que para o contratante advira com o servigo
prestado; a peculiaridade de tratar-se de cliente eventual, habitual ou
permanente; e o local em que o servico sera prestado.).

PARAGRAFO UNICO. Os honorarios serdo reajustados sempre no
més de janeiro de acordo com o indice IPCA acumulado ou quando
houver aumento dos servigos contratados.

9) No més de dezembro de cada ano, sera cobrado o equivalente a 1 (um)
honorario mensal, a ser pago na mesma data de vencimento dos honorarios
mensais, daquele més por conta do Encerramento do Balango Patrimonial e

demais obrigagbes anuais.

10) Todos os servigos extraordinarios néo contratados que forem necessarios ou
solicitados pelo contratante serdo cobrados & parte, com pregos previamente

convencionados.

11) No caso de atraso no pagamento dos honorarios, incidira
multa de 0,33% ao dia.
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Persistindo o atraso, por periodo de 3 (trés) meses, o
CONTRATADO podera rescindir o contrato, por motivo
justificado, eximindo-se de qualquer responsabilidade a

partir da data da rescisao.




RESPONSABILIDADE E LGPD

12) A CONTRATANTE informa que é de sua responsabilidade a administragéo dos

controles internos adotados pela empresa e que eles estio adequados ao tipo
de atividade e volume de transacées que;

a) ndo realizara nenhum tipo de operagao que possa ser considerada
ilegal, frente a legislagao vigente;

b) os documentos encaminhados a contabilidade estéo revestidos de
total idoneidade;

c) as informagdes geradas no sistema de gestéo e controle intemos
da empresa s&o realizadas com documentagéo adequada, sendo
de inteira responsabilidade do CONTRATANTE todo o contetido
do banco de dados e arquivos gerados e encaminhados a
contabilidade:

d) ndo tem conhecimento de fatos que possam afetar as

demonstragdes contabeis ou ainda que afetem a continuidade de
operagbes da empresa,

11.1 PROTECAO DE DADOS

No que toca aos dados, a CONTRATADA possui processos internos de
governanca para a protegao dos dados eventualmente armazenados em razao da

execugdo e utilizagdo em seus negocios relacionados aos servigos contratados,
devendo a CONTRATANTE

' observar a LGPD e as premissas de governanga com seus colaboradores
JI e prestadores de servigos regularmente aceitas no tratamento dos dados

' obtidos. 7 /Q
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11.2. DIREITOS, OBRIGAGOES E PENALIDADES

As Partes declaram-se cientes dos direitos, obrigagdes e penalidades aplicaveis
constantes da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei 13.709/2018)
(“LGPD"), e obrigam-se a adotar todas as medidas razoaveis para garantir, por si,
bem como seu pessoal, colaboradores, empregados e subcontratados que utilizem
os Dados Protegidos na extens&o autorizada na referida LGPD.

VALIDADE

13) Este instrumento é feito por tempo indeterminado, iniciando-se em:

DATA DE iNICIO 01/04/2024.

Podendo ser rescindido em qualquer época, por qualquer uma das partes, mediante
Aviso Prévio de 30 (trinta) dias, por escrito.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A parte que ndo comunicar por escrito a
intengé@o de rescindir o contrato ou efetua-la de forma sumaria fica
obrigada ao pagamento de multa compensatéria no valor de uma
parcela mensal dos honorérios vigentes & época.

PARAGRAFO SEGUNDO. O rompimento do vinculo contratual
obriga as partes a celebragdo de distrato com a especificacdo da
cessagao das responsabilidades dos contratantes.

PARAGRAFO TERCEIRO. O CONTRATADO obriga-se a entregar
os documentos, Livros Contébeis e Fiscais e/ou arquivos eletrénicos
ao contratante ou a outro profissional da Contabilidade por ele(a)

indicado(a), apos a assinatura do distrato entre as partes.
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14) Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo.
PARAGRAFO UNICO. Em caso de impasse, as partes submeterdo a
solugao do conflito a procedimento arbitral nos termos da Lei n.°

9.307/96.

(Alternativamente, podera ser eleito o foro da comarca para o fim de
dirimir qualquer a¢&o oriunda do presente contrato.)

ASSIM, 7

para firmeza e como prova de haverem contratado, firmam este documento,
impresso ou via assinatura online em duas vias de igual teor e forma, assinado pelas
partes contratantes e pelas testemunhas abaixo.

Guarulhos (SP), 01 de abril de 2024.

(L{b«&@o«@m do Soen,

CONTRATADA

Wil ’
CONTRATANTE
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